
 

 

 

ที่ สธ 0201.034/ว 197                                                      สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

        18  เมษายน  2555 

เรื่อง  ซ้อมความเข้าใจการจา้งลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลท่ัวไปทุกแห่ง 

อ้างถึง  1. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่สธ 0201.034/ว 218  ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2553      

           2. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่สธ 0201.032/ว 29  ลงวันที่ 31 มกราคม 2555 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ตัวอย่างการวิเคราะห์กรอบความต้องการกําลังคนเพ่ือจัดทําแผนการจ้าง 

                   2. แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุง 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง  แจ้งการกําหนดช่ือและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวเงิน-
นอกงบประมาณ  โดยให้ส่วนราชการในสังกัดถือปฏิบัติในการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  ดังน้ี 

   1. กรณีการจ้างงานท่ีมีช่ือและลักษณะงานเช่นเดียวกับตําแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานราชการ  ให้ใช้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและคุณวุฒิที่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนด  ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่                
สธ 0201.034/ว 199  ลงวันที่  16  กันยายน  2552 

   2. กรณีการจ้างงานที่มีช่ือและลักษณะงานเช่นเดียวกับตําแหน่งลูกจ้างประจําให้ใช้ช่ือ
ตําแหน่งและมาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 14  
ลงวันที่  31  มีนาคม  2553  และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 38  ลงวันที่  1  เมษายน  2553 

   3. คําสั่งจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต้ังแต่ปีงบประมาณ  2554  (1  ตุลาคม  2553)เป็นต้นไป  
ให้หน่วยบริการใช้ ช่ือตําแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามลักษณะงานตามข้อ 1  และ ข้อ 2               
ความละเอียดแจ้งแล้ว  น้ัน 

  โดยท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ตรวจสอบรายงานการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก-
งบประมาณ  ตามท่ีส่วนราชการต่างๆแจ้งให้ทราบในแต่ละปี  เพ่ือสรุปเสนอกระทรวงการคลังตามระเบียบน้ัน  
พบว่ามีส่วนราชการหรือหน่วยบริการหลายแห่งดําเนินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวโดยกําหนดช่ือตําแหน่ง  และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้  ตลอดจนการจ้างงานบางตําแหน่งไม่
สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติในหน่วยงานน้ันๆ  จากกรณีดังกล่าวน้ี  ขอซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  ไว้ดังน้ี 

   1. ก่อนการจ้างงานหน่วยบริการต้องจัดทําแผนการจ้าง  โดยวิเคราะห์ความต้องการ
หรือภารกิจ  เหตุผลความจําเป็นของการจ้างงานควรต้องมีความชัดเจนและเพ่ือประโยชน์ของทางราชการที่ได้รับ
เป็นสําคัญ  โดยให้เป็นไปตามโครงสร้างของหน่วยงานท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดตามหนังสือที่
อ้างถึง 2  พร้อมกําหนดช่ือตําแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจ  และโครงสร้างหน่วยงานที่สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกําหนดข้างต้นด้วย                                                                                             

                                                                                       /2. แผนการจ้าง... 



                                                         ๒ 

 

 

2. แผนการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต้องเสนอให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนปีงบประมาณที่จะจ้าง  1 เดือน (31  สิงหาคมของแต่ละปี)  หากระหว่างปีมีเหตุผลความจําเป็น  
สามารถปรับแผนหรือเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจ้างได้  โดยเสนอให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการให้ความ
เห็นชอบก่อน  ซึ่งการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวของหน่วยบริการน้ีต้องไม่เป็นภาระต่อการใช้จ่ายเงินบํารุงด้วย 

  3. สําหรับโครงสร้างบัญชีค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุงทั้งกลุ่มวิชาชีพและกลุ่มสนับสนุน        
ที่มีการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าช่ัวคราวแรกบรรจุไว้  เจตนารมณ์เพ่ือให้หน่วยบริการได้มีโอกาสพิสูจน์ผู้ที่ได้รับ    
การจ้างว่ามี  ความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติเหมาะสมกับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเพียงใด         
ควรได้รับการจ้างงานต่อไปหรือไม่  กรณีมีความรู้  ความสามารถ  และความประพฤติไม่เหมาะสม  หน่วยบริการ
สามารถเลิกจ้างได้โดยไม่ต้องรอผลการประเมินการปฏิบัติงานที่หน่วยบริการจัดให้มีการประเมินไม่น้อยกว่าปีละ   
2 ครั้ง  ซึ่งในระบบของข้าราชการผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่จะต้องเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  โดยปกติจะกําหนดไว้ไม่เกิน  6 เดือน  เว้นแต่  หน่วยบริการพิจารณาเห็นว่าตําแหน่งใดมีลักษณะงาน
สมควรให้ทดลองงานมากกว่า  6 เดือน  ก็สามารถกําหนดได้ตามความเหมาะสม  แต่ต้องกําหนดให้เป็นมาตรฐาน
ชัดเจน  กรณีรายใดผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานแล้ว  หน่วยบริการสามารถปรับอัตราค่าจ้างให้ถึงขั้นตํ่าได้  
ต้ังแต่วันที่ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน 

  อน่ึง  ขอเรียนเพ่ิมเติมว่า  แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง-
ช่ัวคราวเงินบํารุงทุกกลุ่ม  ทุกตําแหน่งงาน  ให้ใช้รูปแบบตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  โดยให้หน่วยบริการใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว  และนําผลการประเมิน
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบของลูกจ้างช่ัวคราว(เงินบํารุง) ณ วันที่ 1  ตุลาคมของทุกปี  
หรือเพ่ือการจ้างงานต่อเน่ือง  หรือเลิกจ้างในปีงบประมาณถัดไป   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร.  ๐ ๒590 1350 
โทรสาร  ๐ ๒590 1424 
หมายเหตุ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแจ้งเวียน รพช. /รพ.สต. /สสอ. 
http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm 



 

 

ตัวอยางการวิเคราะหกรอบความตองการกําลังคนเพ่ือจัดทําแผนการจาง 

                1. หน่วยบริการต้องวิเคราะห์ความต้องการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือจัดทํา
แผนการจ้างโดยเริ่มจาก 

วิเคราะหภ์ารกิจ 

 

กําหนดชื่อตาํแหนง่ 

 
คณุสมบตัิเฉพาะ
สําหรบัตาํแหน่ง 

เงื่อนไขการจ้าง 

 

 

อัตราคา่จ้าง 

 

ระยะเวลาการจ้าง 

 

2. จัดทําแผนการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเสนอให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบก่อนปีงบประมาณที่จะจ้าง 1 เดือน (เสนอแผนความต้องการ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม ของแต่ละปี) 

  3. ระหว่างปีงบประมาณ หากมีเหตุผลความจําเป็นต้องปรับแผน เช่น เปลี่ยนแปลงตําแหน่งหรือ
จํานวนการจ้างงาน เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจ้างหรือระยะเวลาการจ้างงานใหม่ ให้เสนอแผนการจ้างที่ปรับปรุง
แล้วต่อคณะกรรมการบริหารหน่วยบริการให้ความเห็นชอบ 

  4. การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวต้องไม่เป็นภาระต่อการใช้จ่ายเงินบํารุงและต้องสอดคล้องกับแผนการ
ใช้จ่ายเงินบํารุงของหน่วยบริการ  

  ดังน้ัน ในการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุงจึงอยู่ในอํานาจของหน่วยบริการที่ใช้ดุลพินิจในการจ้าง
งาน ซึ่งเป็นไปตามความจําเป็นหรือประโยชน์ของทางราชการและไม่ให้มีผลกระทบต่อการใช้จ่ายเงินบํารุง  

 

วิธีการจัดทาํกรอบการจ้างลกูจ้างชั่วคราว 

 ตามหลักการแล้วควรเริ่มต้นจากการวิเคราะห์ความต้องการของตําแหน่งที่จะจ้างในแต่ละปี เพ่ือ
นําไปจัดทําแผนการจ้างงาน และจัดจ้างตามแผนที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ได้คนที่เหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติอย่างเพียงพอ และทําให้การจ้างงานเกิดความคุ้มค่าตามที่หน่วยบริการต้องการ   

 

 

 



                                                                        ๒ 
 

 

การวิเคราะห์ความต้องการ เริ่มที่   

1. ศึกษาบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานน้ัน ๆ ว่ามีภาระหน้าที่ใดบ้าง                   

2. อัตรากําลังคน ณ ปัจจุบัน (ข้าราชการ ลกูจ้าง พนักงานราชการ) แต่ละตําแหน่งถูก
มอบหมายให้ปฏิบัติงานในเรื่องใดโดยละเอียด  อาจจัดทําเป็นแบบบรรยายลักษณะงาน(Job Description)  ของ
แต่ละตําแหน่งไว้  เป็นมาตรฐานงาน 

           3. มาตรฐานงานของแต่ละตําแหน่งงานเป็นเช่นใด เพ่ือพิสูจน์ว่าผูป้ฏิบัติงานแต่ละ
ตําแหน่งได้ทุ่มเทการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพหรือเป็นไปตามมาตรฐานงานแล้วอย่างจริงจัง   

          4. จํานวนปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือดูสถิติว่ามีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ 
หรืองานน้ันมีความยุ่งยากมากขึ้น เช่น ขั้นตอน วิธีการเปลี่ยนแปลงไป อันเน่ืองจากมีกฎ ระเบียบ วิธีการ ที่ทาง
ราชการกําหนดให้ถือปฏิบัติใหม่ หรือไม ่หรอือ่ืนๆ   

           5. ความสําเร็จของงานแต่ละตําแหน่ง เป็นไปตามเป้าหมายหรือระยะเวลาที่หน่วยงาน
กําหนดไว้หรือไม่ หากสําเร็จตามเป้าหมายต้องใช้เวลาปฏิบัติงานนอกเวลาเสมอๆ หรือเป็นประจําหรือไม่ แล้ว
จัดทําเป็นเอกสารตามแนวทางดังน้ี   

 
ความต้องการลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏบิตัิงานในหน่วยงาน 

งาน.....................................กลุ่มงาน/ฝา่ย.................................... 
.................(สว่นราชการ).................. 

1. ตําแหน่งที่ต้องการ 
 1. นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน  1  ตําแหน่ง 
วัตถุประสงค์ทั่วไปของตําแหน่งที่ต้องใช้ 

ตําแหน่ง วัตถุประสงค์ หน้าที่ความรับผิดชอบ วุฒิ 

นักวิชาการเงินและบัญชี เ พ่ือทดแทนตําแหน่ งทาง
ข้าราชการที่ถูกยุบตําแหน่ง
ไปและให้สามารถรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  เน่ืองจาก
ปัจจุ บันระบบการ เบิ ก  – 
จ่ายเ งิน   ดําเ นินการตาม
ระบบ GFMIS รวมทั้งต้องคิด
คํานวนต้นทุนการดําเนินงาน 

1. บริหารจัดการฐานข้อมูล
ระบบ GFMIS 
2 .  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ งิ น
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณด้านสวัสดิการ
และประกันสังคม 

บัญชีบัณฑิต 

 

2. แผนภูมิโครงสร้าง 
งานการเงินและพัสดุ xx 

 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ – 3 อัตรา (ข้าราชการ 1 อัตรา  ลูกจ้างช่ัวคราว  2 อัตรา) 

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี – 2 อัตรา        (ลูกจ้างช่ัวคราว  2 อัตรา) 



                                                                        ๓ 
 

 

 

3. การวิเคราะห์ภารกิจ 
ด้าน การวิเคราะห์ เหตุผล 

โครงสร้าง ยังไม่เหมาะสม การ จัด โครงสร้ า ง เ ป็นการ จัดที่ มิ ไ ด้ มี ก าร
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับภารกิจที่ ไ ด้รับ
มอบหมายหรือภารกิจที่เพ่ิมขึ้น  หรือเปลี่ยนแปลง
ไป จึงจําเป็นต้องปรับโครงสร้างภายในให้สอดคล้อง 

การใช้กําลังคน ยังไม่เพียงพอ มีภารกิจใหม่ๆที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น 
1. xxxx 
2. xxxx 

ภารกิจมีความจําเป็นหรือไม ่ มีความจําเป็นที่จะต้อง
ปฏิบัติ โดยไม่อาจให้
ผู้อ่ืนปฏิบัติแทนได้ 

งานการเงินและบัญชีเป็นหัวใจหลักขององค์กร  
เป็นงานวิชาชีพ(Professional)ที่ต้องอาศัยบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ
งาน และมีความเป็นมืออาชีพ 

ต้องดําเนินการเองหรือไม่ ต้องดําเนินการเอง ไม่
อาจให้ผู้อ่ืนปฏิบัติแทน
ได้ 

ระบบงานต้องดําเนินการภายใต้กฎระเบียบ 
หลั ก เ กณ ฑ์ที่ กํ า หนด  ผู้ ป ฏิ บั ติ ต้ อ ง อ าศั ย
ประสบการณ์  ความแม่น ยํา  ลึกซึ้ ง  ในกฎ 
หลักเกณฑ์ 

ชะลองานได้หรือไม่ ไม่สามารถชะลอได้ จะต้องดําเนินการโดยทันที เพราะมีผลกระทบต่อ
ผู้มารับบริการ 

อัตรากําลังเพ่ิมหรือไม่ มีความจําเ ป็นต้องมี
เพ่ิมขึ้น 

ทดแทนตําแหน่งที่ถูกยุบเลิก เกษียณอายุ และให้
สามารถรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับ
มีภารกิจใหม่ๆ ที่ต้องรับผิดชอบตามนโยบายของ
จังหวัด และส่วนราชการจําเป็นต้องปรับปรุง
ระบบงานและวิธีการทํางาน เช่น ระบบข้อมูล 
และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง จึงจําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่เพ่ิมขึ้น 
เพ่ือการปฏิบัติงานมีประสิทธิ ภาพสูงขึ้น 

4. สาระสําคัญการขอเปลี่ยนแปลง  

                       ด้วยเหตุผลดังกล่าว  จึงมีความจําเป็นต้องจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  เพ่ือปฏิบัติงานใน ตําแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี สําหรับปฏิบัติงานในงานการเงินและบัญชี  

                       หลังจากน้ัน  จึงทําแผนการจ้างงาน  เพ่ือนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหน่วย
บริการ  ว่าสมควรดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ามาทําหน้าที่ดังกล่าวเมื่อใด  ระยะเวลาการจ้างเท่าใด  
อัตราค่าจ้างและดําเนินการตามแผนการจ้างน้ันโดยเคร่งครัดต่อไป  

                       อน่ึง การวิเคราะห์ความต้องการตําแหน่งที่ต้องจ้าง  หรือปรับลดลงในแต่ละปี  ควรดําเนินการ
ในรูปคณะกรรมการของหน่วยบริการเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  ไม่เข้าข้างตนเอง  

 



คําแนะนํา 

1. เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของลูกจา้งช่ัวคราวสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขน้ีให้ใช้กับลูกจ้างช่ัวคราวกลุ่มวิชาชีพและกลุ่มสนับสนุน/ทั่วไป 

2. ให้หัวหน้าหน่วยบริการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังน้ี 

1. หัวหน้าหน่วยบริการ   เป็นประธาน 
2. หัวหน้ากลุม่งาน/ฝ่าย   เป็นกรรมการ 
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ในการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมจากการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอการประเมินต่อหัวหน้าหน่วยบริการ 

3. สรุประดับเกณฑ์การประเมินดังน้ี 
 

กิจกรรม กลุ่มสนบัสนุน/ทั่วไป กลุ่มวิชาชพี 

ทดลองการปฏิบัติงาน ระดับพอใช้ขึ้นไป (2 ครั้ง) ระดับดีขึ้นไป (2 ครั้ง) 

ปรับขั้นค่าจ้างประจําปี ระดับพอใช้ขึ้นไป (2 ครั้ง) ระดับดีขึ้นไป (2 ครั้ง) 

การเลิกจ้าง ตํ่ากว่าระดับพอใช้ (2 ครั้ง) ตํ่ากว่าระดับดี (2 ครั้ง) 

การจ้างต่อเน่ือง ระดับพอใช้ขึ้นไป (2 ครั้ง) ระดับดีขึ้นไป (2 ครั้ง) 

4. ใหใ้ช้แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราวสังกัดสํานักงาน-
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 



5 
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แบบประเมินประสทิธภิาพและประสิทธผิลการปฏบิตังิานของลกูจ้างชั่วคราว 
สังกดัสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................... 
วันเริ่มจ้างงาน.................../......................../..................วันสิน้สดุการจ้าง.............../..................../.................... 
ตําแหน่ง.................................................กลุ่มงาน/ฝ่าย........................................................................................ 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน 

ครั้งที่  1  ระหว่างวันที ่ ……………..........................  ถึงวันที่  ..................................................  

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %น้ําหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังที่  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)   X 100 =              X 100 = 

ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  .........................................  ถึงวันที่  …………………………………………… 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %น้ําหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

รวม 100%  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังที่  2 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)  X 100 =             X 100 = 
 
 
 

                                              =    ผลการประเมนิครั้งที่  1  +  ผลการประเมนิครั้งที่  2 =              = 

หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

     คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 

 

 
 

 

 
 

สรปุผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทั้งป ี
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ส่วนที่  3  การประเมินพฤตกิรรมการปฏบิตัิงาน 

ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  …………………….................  ถึงวันที่  ……………………………................  

 
พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 

ระดบัทีแ่สดงออกจริง  (ก) % 
น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 
1 

ตํ่ากว่า 
กําหนดมาก 

2 
ตํ่ากว่า 
กําหนด 

3 
ตาม

กําหนด 

4 
เกินกว่า 
กําหนด 

5 
เกินกว่า 

กําหนดมาก 

1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

2.  การบริการท่ีดี        

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ        

4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม        

5.  การทํางานเป็นทีม        

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมคร้ังที่  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =            X 100 = 

 
ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  ………………………..…………..  ถึงวันที่  …………………………….............. 

 
พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 

ระดบัทีแ่สดงออกจริง  (ก) % 
น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 
1 

ตํ่ากว่า 
กําหนดมาก 

2 
ตํ่ากว่า 
กําหนด 

3 
ตาม

กําหนด 

4 
เกินกว่า 
กําหนด 

5 
เกินกว่า 

กําหนดมาก 

1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

2.  การบริการท่ีดี        

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ        

4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม        

5.  การทํางานเป็นทีม        

รวม 100%  

คะแนนพฤติกรรมคร้ังที่  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100 =            X 100 = 

หมายเหตุ :   5  (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่ม ี
       ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 

=  ผลการประเมินครั้งที่  1  +  ผลการประเมินครั้งที่  2 
 

=               = 

สรุปผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏบิตัิงาน 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



๓ 
 

ส่วนที่  4  การสรปุผลการประเมินทัง้ป ี

องคป์ระกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข) 
ผลการประเมนิด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน  %  
ผลการประเมนิด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  %  

 รวม 100%  

ระดบัผลการประเมิน     ดีเด่น   ดีมาก  ดี    พอใช้     ต้องปรับปรุง 
 
ความคดิเหน็เพิ่มเติมของผูป้ระเมิน 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน 

ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  1 ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  2 

ผู้รบัการประเมิน : 

               ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูป้ระเมิน : 

               ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 

                 ลงช่ือ........................................................ 
                 ตําแหน่ง.................................................... 
                 วันที่........................................................... 

ผู้รบัการประเมิน : 

             ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูป้ระเมิน : 

             ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 

                 ลงช่ือ........................................................ 
                 ตําแหน่ง.................................................... 
                 วันที่........................................................... 
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ส่วนที่  6  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป 

ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  1 ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  2 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไป : 

               เหน็ด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง : 

               เหน็ด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 
 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไป : 

             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง : 

             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 
 

 



 

 

5 

2 

5 

xxxxxxx   xxxxxxxxxx 
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2555 2555 

แบบประเมินประสทิธภิาพและประสิทธผิลการปฏบิตังิานของลกูจ้างชั่วคราว 
สังกดัสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................. 
วันที่เริ่มจ้างงาน................../........................../........................วันสิ้นสดุการจ้าง................./............../................. 
ตําแหน่ง................................................. กลุ่มงาน/ฝา่ย....................................................................................... 

ส่วนที่  2  การประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน 

ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม.............  ถึงวันที่  31  มีนาคม..............  

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %น้ําหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 
 
1.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

   4  40 1.60 

2.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx   3   30 0.90 

3.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx    4  30 1.20 

รวม 100% 3.70 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังที่  1 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)   X 100 =              X 100 = 

ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน.............  ถึงวันที ่ 30  กันยายน.............. 

ตัวชี้วัด/ผลงาน 
ระดับค่าเป้าหมาย  (ก) %น้ําหนัก คะแนน  (ค) 

1 2 3 4 5 (ข) (ค = กxข) 

1.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx     5 30 1.50 

2.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx    4  40 1.60 

3.  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx    4  30 1.20 

รวม 100% 4.30 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานคร้ังที่  2 =  คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด  (ค)  X 100 =             X 100 = 
 
หมายเหตุ :  5     (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย 
      100  (ตัวคูณ)  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐาน 

     คะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 
 

                                              =    ผลการประเมนิครั้งที่  1  +  ผลการประเมนิครั้งที่  2 =              = 
 
 
 
 

สรปุผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทั้งป ี

3.70 

5 
74 

4.30 

5 
86 

160 

2 
80 

(74) (86) 



                                                                                       ๒ 
 

 

5 

5 

2 

2554 2555 

2555 2555 

(84) (88) 

ส่วนที่  3  การประเมินพฤตกิรรมการปฏบิตัิงาน 

ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม.................  ถึงวันที่  31  มีนาคม..............  

 
พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 

ระดบัทีแ่สดงออกจริง  (ก) % 
น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 
1 

ตํ่ากว่า 
กําหนดมาก 

2 
ตํ่ากว่า 
กําหนด 

3 
ตาม

กําหนด 

4 
เกินกว่า 
กําหนด 

5 
เกินกว่า 

กําหนดมาก 

1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ    4  25 1.00 

2.  การบริการท่ีดี    4  15 0.60 

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    4  15 0.60 

4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม     5 20 1.00 

5.  การทํางานเป็นทีม    4  25 1.00 

รวม 100% 4.20 

คะแนนพฤติกรรมคร้ังที่  1 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100  =            X 100 = 

 
ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน.............  ถึงวันที ่ 30  กันยายน.............. 

 
พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน 

ระดบัทีแ่สดงออกจริง  (ก) % 
น้ําหนัก 

(ข) 

คะแนน 
(ค) 

(ค = กxข) 
1 

ตํ่ากว่า 
กําหนดมาก 

2 
ตํ่ากว่า 
กําหนด 

3 
ตาม

กําหนด 

4 
เกินกว่า 
กําหนด 

5 
เกินกว่า 

กําหนดมาก 

1.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     5 25 1.25 

2.  การบริการท่ีดี    4  15 0.60 

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    4  15 0.60 

4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม     5 20 1.00 

5.  การทํางานเป็นทีม    4  25 1.00 

รวม 100% 4.45 

คะแนนพฤติกรรมคร้ังที่  2 =  คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ  (ค)  X  100 =            X 100 = 

หมายเหตุ :   5  (ตัวหาร)  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
        100  (ตัวคูณ) หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่ม ี
       ฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน 

=  ผลการประเมินครั้งที่  1  +  ผลการประเมินครั้งที่  2 
 

=               = 

สรุปผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏบิตัิงาน 

4.2 

5 
84 

4.45 

5 

88 

172 

2 
86 



                                                                                       ๓ 
 

 

ส่วนที่  4  การสรปุผลการประเมินทัง้ป ี

องคป์ระกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข) 
ผลการประเมนิด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน 80 80% 64.00 
ผลการประเมนิด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 86 20% 17.20 

 รวม 100% 81.20 

ระดบัผลการประเมิน     ดีเด่น   ดีมาก  ดี    พอใช้     ต้องปรับปรุง 
 
ความคดิเหน็เพิ่มเติมของผูป้ระเมิน 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

 

ส่วนที่  5  การรับทราบผลการประเมิน 

ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  1 ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  2 

ผู้รบัการประเมิน : 

               ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูป้ระเมิน : 

               ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 

                 ลงช่ือ........................................................ 
                 ตําแหน่ง.................................................... 
                 วันที่........................................................... 

ผู้รบัการประเมิน : 

             ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูป้ระเมิน : 

             ได้แจ้งผลการประเมินแล้ว 

                 ลงช่ือ........................................................ 
                 ตําแหน่ง.................................................... 
                 วันที่........................................................... 

 

 

 

 

 

√     



                                                                                       ๔ 
 

 

ส่วนที่  6  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไป 

ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  1 ประเมินผลการปฏบิตังิานครั้งที่  2 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไป : 

               เหน็ด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง : 

               เหน็ด้วยกับผลการประเมิน 
               มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 
 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไป : 

             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 

ผูบ้ังคบับญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง : 

             เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
             มีความเห็นต่างดังน้ี………………………………. 
………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 
…………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..…. 

                  ลงช่ือ........................................................ 
                  ตําแหน่ง.................................................... 
                  วันที่........................................................... 
 

 


